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CONFINDUSTRIA Verona

Lombardia

| NUMERI PER LE RISORSE UMANE

| RISULTATI DELLE INDAGINI CONFINDUSTRIA SUL LAVORO
COME STRUMENTO PER GLI HR MANAGER
S R

2 GIUGNO 11:00 ZOOM
2023 12:15 WEBINAR

ORE 11:00 - SALUTI INIZIALI

DARIO VOLTATTORNI - CONFINDUSTRIA LOMBARDIA

ORE 11:05 - PRESENTAZIONE RISULTATI INDAGINI

ANDREA FIONI - ASSOLOMBARDA

ORE 11.20 - TAVOLA ROTONDA CON LE IMPRESE

ORE 12:00 - Q&A

ORE 12.15 - CHIUSURA LAVORI

MODERA: RITA QUERZE - IL CORRIERE DELLA SERA

SPEAKERS TAVOLA ROTONDA

Federico Clemente | Massimiliano Crespi | Pietro Paolo Origgi llaria Rasulo
ITEMA S.P.A. SEA MILAN AIRPORTS DANONE S.P.A. ANTARES VISION S.P.A.
Direttore Risorse Umane Direttore Human Resources, Head of HR & Social Head of Human
Health and Safety at Work Dialogue Resources
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Cremona ASSOLOMBARDA ALTO ADRIATICO 170 MILANESE CONFINDUSTRIA BERGAMO Brescia
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Unione Industricle della Provincia CONFINDUSTRIAEMILIA.  CONFINDUSTRIA CONFINDUSTRIA MASSA CARRARA N Vercolli Valsesi V.
AREA CENTRO FIRENZE LECCO E SONDRIO ovara Vercelll Valsesia arese
Le imprese di Bologna
Ferrara e Modena
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